
    
       

YHDISTYKSEN JÄSENTEN KUNTOUTUKSEN TOIMINTAMALLI  

Taustaa:  

Yhdistyksemme seniori-ikäiset ovat kuntoutuneet jo pitkään. Muutamana vuonna on kokeiltu 

lisäksi työikäisille työkykyä ylläpitävää kuntoutusta, jonka toimintamalli on koettu hyväksi ja 

soveltuu hyvin kaikille jäsenille. Yhdistyksen hallitus esittää yhdistyksen jäsenistölle 

syyskokouksessa kaikille Kuopion yhdistyksen jäsenille avointa hakumenettelyä käsittävän 

kuntoutusmallin alla mainittuja sääntöjä noudattaen. 

 

1. Kuopion Rakennusmestarit ja -insinöörit AMK ry myöntää talousarviossa 

määrärahan yhdistyksen jäsenten kuntoutukseen. 

2.  Kuntoutukseen ovat oikeutetut vähintään 5 viimeisintä vuotta RKL:n 

vuosimaksun ja Kuopion yhdistyksen vuosimaksun maksaneet jäsenet. 

3.  Yhdistyksen hallitus valitsee järjestäytymiskokouksessaan tai hallituksen 

kokouksessa kuntoutusvastaavan, joka hoitaa kuntoutuksen vaatimat 

käytännön järjestelyt.  

4.  Kuntoutusvastaava selvittää kuntoutustavan, kuntoutuspaikan ja pyytää 

tarjouksen/-tarjoukset ja tekee esityksen kuntoutuksesta yhdistyksen 

hallitukselle. Hallitus päättää kuntoutukseen liittyvät asiat, myös 

osallistujamäärän sekä omavastuun suuruuden budjettivastuullisesti. 

Kuntoutukseen osallistuvien henkilömäärä voi vaihdella. 

5. Kun kohdan 4 asiat on päätetty hallituksessa, yhdistyksen kuntoutukseen 

laaditaan kutsu ja ohjelma ajankohtineen, mikä tiedotetaan jäsenille.  

6. Kohdan 2 ehdot täyttävät kuntoutettavat ilmoittavat sähköpostitse sitovan 

kiinnostuksensa esitettyyn kuntoutukseen. Ilmoitukseen riittää sitoutuneen 

henkilön yhteystiedot. Kuntoutusvastaava hyväksyttää kuntoutettavat 

yhdistyksen hallituksella ja hallitus päättää osallistujat.  

7.  Yhdistyksen kuntoutukseen tehtävät henkilövalinnat suoritetaan määräaikaan 

mennessä saapuneiden kiinnostuneiden ilmoitusten perusteella seuraavasti: 

• Mikäli kohdan 2 mukaisia hakemuksia tulee enemmän kuin 

kuntoutuspaikkoja on tarjolla, henkilövalinnat tehdään arpomalla. 

• Mikäli hakemuksia tulee vähemmän kuin on kuhunkin kuntoutukseen sovittu 

osallistujamäärä, kuntoutusta ei järjestetä. 

• Kuntoutuksen saanut voi hakea kuntoutusta uudestaan 3 vuoden kuluttua 

uuden kalenterivuoden alkamisesta lukien. Ensisijalla kuntoutukseen ovat 

kiinnostuksensa ilmoittaneet henkilöt, jotka eivät ole aikaisemmin saaneet 

tämän säännön piiriin kuuluvaa kuntoutusta. 



• Mikäli valittu henkilö ei pääse kuntoutukseen, estyneen tilalle voidaan valita 

toinen henkilö näiden sääntöjen ehdoilla, kuitenkin ensin tarkistetaan ko. 

kuntoutukseen hakemuksen jättäneet henkilöt ja kuntoutusvastaava voi 

suorittaa henkilövalinnan ja sopia henkilöjärjestelyt kuntoutuspaikkaan. 

• Joka vuosi ilmoittaudutaan aina erikseen esitettyyn kuntoutukseen, jolloin 

haku ei siirry automaattisesti seuraavaan kuntoutukseen. 

• Mikäli jäsen on käynyt aikaisemmin yhdistyksen järjestämässä seniori- tai 

työikäisen kuntoutuksessa, ensimmäinen hakumahdollisuus yhdistyksen 

jäsenille suunnatussa kuntoutuksessa on 3 vuoden kuluttua uuden 

kalenterivuoden alkamisesta lukien.  

• RKL:n järjestämiin kuntoutuksiin ja/tai työhyvinvointitapahtumiin 

osallistumisella ei ole vaikutusta yhdistyksen toimintamalliin.   

 

Yhdistyksen jäsenten kuntoutuksen toimintamalli esitetty/hyväksytty 3.10.2024 

 

Kuopion Rakennusmestarit ja -insinöörit AMK ry:n syyskokouksessa 


