KUOPION RAKENNUSMESTARIT
JA -INSINOORIT AMK ry

YHDISTYKSEN JASENTEN KUNTOUTUKSEN TOIMINTAMALLI

Taustaa:

Yhdistyksemme seniori-ikdiset ovat kuntoutuneet jo pitkddn. Muutamana vuonna on kokeiltu
lisdksi tyoikaisille tyokykya yllapitdvaa kuntoutusta, jonka toimintamalli on koettu hyvaksi ja
soveltuu hyvin Kkaikille jasenille. Yhdistyksen hallitus esittdd yhdistyksen jasenistolle
syyskokouksessa kaikille Kuopion yhdistyksen jasenille avointa hakumenettelya kasittavan
kuntoutusmallin alla mainittuja saantdja noudattaen.

1. Kuopion Rakennusmestarit ja -insindorit AMK ry myontdd talousarviossa
madararahan yhdistyksen jasenten kuntoutukseen.

2. Kuntoutukseen ovat oikeutetut vahintddn 5 viimeisintd vuotta RKL:n
vuosimaksun ja Kuopion yhdistyksen vuosimaksun maksaneet jasenet.

3. Yhdistyksen hallitus valitsee jarjestaytymiskokouksessaan tai hallituksen
kokouksessa kuntoutusvastaavan, joka hoitaa kuntoutuksen vaatimat
kaytannon jarjestelyt.

4. Kuntoutusvastaava selvittdd kuntoutustavan, kuntoutuspaikan ja pyytaa
tarjouksen/-tarjoukset ja tekee esityksen kuntoutuksesta yhdistyksen
hallitukselle.  Hallitus paattad kuntoutukseen liittyvat asiat, myos
osallistujamaaran seka omavastuun suuruuden budjettivastuullisesti.
Kuntoutukseen osallistuvien henkilomaara voi vaihdella.

5. Kun kohdan 4 asiat on paatetty hallituksessa, yhdistyksen kuntoutukseen
laaditaan kutsu ja ohjelma ajankohtineen, mika tiedotetaan jasenille.

6. Kohdan 2 ehdot tayttavat kuntoutettavat ilmoittavat sahkopostitse sitovan
kiinnostuksensa esitettyyn kuntoutukseen. IImoitukseen riittda sitoutuneen
henkilon  yhteystiedot. Kuntoutusvastaava hyvaksyttada kuntoutettavat
yhdistyksen hallituksella ja hallitus paattaa osallistujat.

7. Yhdistyksen kuntoutukseen tehtavét henkildvalinnat suoritetaan maéaraaikaan
mennessa saapuneiden kiinnostuneiden ilmoitusten perusteella seuraavasti:

e Mikdli kohdan 2 mukaisia hakemuksia tulee enemman kuin
kuntoutuspaikkoja on tarjolla, henkildvalinnat tehdaan arpomalla.

o Mikali hakemuksia tulee vahemman kuin on kuhunkin kuntoutukseen sovittu
osallistujamaara, kuntoutusta ei jarjesteta.

e Kuntoutuksen saanut voi hakea kuntoutusta uudestaan 3 vuoden kuluttua
uuden kalenterivuoden alkamisesta lukien. Ensisijalla kuntoutukseen ovat
kiinnostuksensa ilmoittaneet henkilot, jotka eivat ole aikaisemmin saaneet
taman sdannon piiriin kuuluvaa kuntoutusta.



o Mikali valittu henkilo ei paase kuntoutukseen, estyneen tilalle voidaan valita
toinen henkil6 naiden saantdjen ehdoilla, kuitenkin ensin tarkistetaan ko.
kuntoutukseen hakemuksen jattdneet henkilot ja kuntoutusvastaava voi
suorittaa henkildévalinnan ja sopia henkiljarjestelyt kuntoutuspaikkaan.

e Joka vuosi ilmoittaudutaan aina erikseen esitettyyn kuntoutukseen, jolloin
haku ei siirry automaattisesti seuraavaan kuntoutukseen.

e Mikali jasen on kaynyt aikaisemmin yhdistyksen jarjestaméssa seniori- tai

tyoikaisen kuntoutuksessa, ensimmainen hakumahdollisuus yhdistyksen

jasenille suunnatussa kuntoutuksessa on 3 vuoden kuluttua uuden
kalenterivuoden alkamisesta lukien.

RKL:n  jarjestdmiin  kuntoutuksiin  ja/tai  ty6hyvinvointitapahtumiin

osallistumisella ei ole vaikutusta yhdistyksen toimintamalliin.

Yhdistyksen jasenten kuntoutuksen toimintamalli esitetty/hyvaksytty 3.10.2024
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